
 
 
 
 

Contoh-contoh Program Pendidikan 
 
 
A.   Pendidikan untuk Perwakilan Serikat Pekerja di Perusahaan (PUK/SPTP):  
 
Contoh Program Pendidikan untuk 1 hari hingga 5 hari 
 
Anda juga dapat menemukan Bahan Pendidikan untuk Perwakilan Serikat Pekerja di Tingkat Perusahaan  dalam web site 
ILO ini yang telah disusun untuk pendidikan selama 5 hari. Walaupun demikian, terdapat beberapa bagian khusus dalam 
materi tersebut yang dapat dipergunakan sebagai sumber materi pendidikan untuk program pendidikan dengan waktu 
yang singkat. 
 
Di bawah (A.1- A.4) ini terdapat ide-ide mengenai struktur program pendidikan untuk 5 hari, 3 hari, 2 hari dan 1 hari. 
Program tersebut adalah contoh dan dapat dipergunakan untuk kebutuhan pendidikan dari masing-masing kelompok. 
 
Kami berharap Anda dapat merasakan manfaat dari materi ini untuk merencanakan kegiatan pendidikan bagi serikat 
pekerja Anda. Materi pendidikan dan kegiatan ini disusun untuk pendidikan secara aktif (active learning). Anda juga 
disarankan untuk membaca buku “Metode Pendidikan”  sebelum memulai kegiatan pendidikan ini. 
 
B.   Pendidikan Untuk Para Pendidik 
 
Anda juga dapat menemukan dan membaca materi pendidikan “Metode Pendidikan” dalam web site ini yang disusun 
untuk dipergunakan sebagai bahan materi untuk pendidikan selama 5 hari bagi para pendidik serikat pekerja. Walaupun 
demikian, bahan ini juga dapat dimanfaatkan bagi perorangan atau kelompok yang ingin menrencanakan kegiatan 
pendidikan. 
 
Pada dibawah (B.1) ini terdapat contoh program pendidikan selama 5 hari. 
 
Semoga sukses dalam kegiatan pendidikan Anda 



 

A.1.   Program Pendidikan Lima Hari 
 
 

PROGRAM  PENDIDIKAN 
PERWAKILAN-PERWAKILAN  SERIKAT  PEKERJA DI  TINGKAT  PERUSAHAAN 

 
JAM HARI-1 HARI-2 HARI-3 HARI-4 HARI-5 

 
 
08.30 –10.00 

METODE KERJA 
 
PENGANTAR 
 
TUJUAN-TUJUAN 

HAK-HAK HUKUM 
PEKERJA 

TAWAR-MENAWAR 
ATAU NEGOSIASI 

PENERIMAAN 
ANGGOTA 
(Suaru Pendekatan 
Efektif) 

PERAN SERIKAT 
PEKERJA DALAM  
KESELAMATAN DAN 
KESEHATAN KERJA  

10.00 – 10.30 REHAT REHAT REHAT REHAT REHAT 
 
 
10.30 – 12.15 

APA ITU SERIKAT PEKERJA 
 
PERANAN SERIKAT PEKERJA 
 
MENGIDENTIFIKASI MASALAH 
DAN KEBUTUHAN PEKERJA 

KESEPAKATAN 
KERJA BERSAMA 
 
APA & BAGAIMANA 

TAWAR-MENAWAR 
/NEGOSIASI 
 
“ROLE PLAY” 
(PERMAINAN PERAN) 

MEMBERI INFORMASI 
DAN MELIBATKAN 
ANGGOTA 

 
 
RENCANA 
KEGIATAN 

12.15 – 14.00 MAKAN SIANG MAKAN SIANG MAKAN SIANG MAKAN SIANG MAKAN SIANG 
 
 
 
14.00 – 15.30 
 

SERIKAT PEKERJA YANG 
DEMOKRATIS 
 
STRUKTUR DAN KONSTITUSI 
SERIKAT PEKERJA 
 
MENGETAHUI PERATURAN DAN 
PROSEDUR SERIKAT PEKERJA 
ANDA 

KESEPAKATAN 
KERJA BERSAMA 
 
 
 
MENGETAHU ISI 
KESEPAKATAN 
ANDA 

MENANGANI 
MASALAH-MASALAH 
PEKERJA 
 
 
 
PROSEDUR 
PENYAMPAIAN 
KELUH-KESAH 

 
 
 
KEUANGAN SERIKAT 
PEKERJA 

MENELAAH DAN 
MENGEVALUASI 
KURSUS 
 
 
 
PENUTUPAN 
LOKAKARYA 

15.30 – 16.00 REHAT REHAT REHAT REHAT  
 
 
16.00 – 17.30 

 
PERANAN PERWAKILAN 
SERIKAT PEKERJA DI TINGKAT 
PERUSAHAAN 
 

 
PROSES 
PEMBUATAN KKB 

 
WANITA DAN SERIKAT 
PEKERJA 

ADMINISTRASI 
SERIKAT PEKERJA DI 
TINGKAT LOKAL 
PERTEMUAN 
SERIKAT PEKERJA 

 

E V A L U A S I   K E M A J U A N     A K T I F I T A S 



A.2. Program Pendidikan Tiga Hari 
 
 

PROGRAM  PENDIDIKAN 
PERWAKILAN-PERWAKILAN  SERIKAT  PEKERJA 

DI  TINGKAT  PERUSAHAAN 
 
 

WAKTU 
 

HARI PERTAMA HARI KEDUA HARI KETIGA 

 
09.00 – 10.30 

 

 
Metode Kerja, Pengantar, dan Tujuan-

Tujuan 
 

 
Mengenal Unsur-Unsur 

Negosiasi 

 
Penanganan Keluh Kesah dan Perselisihan 

Pekerja 

10.30 – 11.00 REHAT 
 

11.00 –12.30 
 

 
Apa dan Bagaimana Serikat Pekerja 
Demokratis, Struktur dan Konstitusi 

 

 
Negosiasi (Role Play) 

 
Keuangan, Administrasi dan Pertemuan 

Serikat pekerja 

12.30—13.30 MAKAN SIANG 
 

13.30—15.00 
 

 
Peranan Pengurus SP di Tingkat 

Perusahaan 
 

 
KKB dan Proses Pembuatannya 

 
Peran SP dalam Perwujudan K3 

15.00—15.30 REHAT 
 

15.30—17.00 
 

 
Hak-Hak Hukum Pekerja 

 

 
Wanita dan Serikat Pekerja 

 
Rencana Kerja. Menelaah dan 

Mengevaluasi Pelatihan. Penutupan 
 

 



A.3. Program Pendidikan Dua Hari 
 
 

PROGRAM PENDIDIKAN 
PERWAKILAN-PERWAKILAN  SERIKAT  PEKERJA 

DI  TINGKAT  PERUSAHAAN 
 
 

WAKTU 
 

HARI PERTAMA HARI KEDUA 

 
09.00 – 10.30 

 

 
Serikat Pekerja 

 
KKB dan Proses Pembuatannya 

10.30 – 11.00 REHAT 
 

11.00 –12.30 
 

 
Serikat Pekerja Demokratis, Struktur dan Konstitusi 

 
Negosiasi 

12.30—13.30 MAKAN SIANG 
 

13.30—15.00 
 

Hak-hak Hukum Pekerja 
 

Mengorganisasikan Rapat Serikat Pekerja: 
1. Rekruitmen Anggota 
2. Keuangan Serikat Pekerja 
 

15.00—15.30 REHAT 
 

15.30—17.00 
 

 
Wanita dan Serikat Pekerja 

 
Kesehatan dan Keselamatan Kerja 

 
 



A.4. Program Pendidikan Satu Hari 
 
 

PROGRAM PENDIDIKAN 
PERWAKILAN-PERWAKILAN  SERIKAT  PEKERJA 

DI  TINGKAT  PERUSAHAAN 
 
 

Jam Sessi  
 

 
 
09.00 – 10.30 

 
 

SP Demokratis, Apa dan Bagaimana 
 

10.30 –10.45 REHAT 
 
 
10.45 –12.30 

 
 

Hak-hak hukum pekerja 
 

12.30 – 01.30 MAKAN SIANG 
 
 
01.30 – 15.00 

 
 

Peran SP dalam KKB. K3 dan Penyelesaian Perselisihan 
 

15.00 – 15.15 REHAT 
 
15.15 – 17.00 

 
Peran Pengurus SP dan Pemberdayaan Perempuan dalam SP 

 



B.1. Program Pendidikan  Lima Hari  
 
 

PROGRAM  PENDIDIKAN UNTUK PENDIDIK 
 

JAM HARI-1 HARI-2 HARI-3 HARI-4 HARI-5 
 
 
 
 

08.30 –10.00 

PENGANTAR 
 
 
TUJUAN DAN 
PROGRAM 
 
PERKENALAN 
 
BAGAIMANA 
 
MENGAPA 

MEMULAI SUATU KURSUS 
 
MENDESAIN DAN 
MENGENAL KEBUTUHAN 
PENDIDIKAN 

STUDI KASUS 
 
MEMULAI SEBUAH 
ROLE PLAY 
 
 
MENYIMPULKAN DAN 
MENYELESAIKAN 
SUATU SESSI 

APLIKASI SINGKAT 
TEKNIK MENGAJAR 
SESSI-SESSI  KECIL 
UNTUK  PESERTA 
PENDIDIKAN 
 
KURSUS PUK  
 
 

KURSUS PUK 
 
HARI-5 

10.00 – 10.30 REHAT REHAT REHAT REHAT REHAT 
 
 
 

10.30 – 12.15 

PENDIDIKAN UNTUK 
ANGGOTA SERIKAT 
PEKERJA 
 
 
PRIORITAS DAN 
TUJUAN 

MEMULAI SUATU SESSI 
 
 
 
MENENTUKAN TUJUAN 
DAN SASARAN KURSUS 

EVALUASI 
 
Mengapa 
 
Bagaimana 

KURSUS PUK 
 
LANJUTAN 
 

MELENGKAPI 
TEKNIK MENGAJAR 
SESSI-SESSI KECIL 
 

12.15 – 14.00 MAKAN SIANG MAKAN SIANG MAKAN SIANG MAKAN SIANG MAKAN SIANG 
 
 
 

14.00 – 15.30 
 

PENDIDIKAN 
SERIKAT  PEKERJA 
 
 
PRINSIP DAN 
METODE 
PENDIDIKAN 

MENGENAL JENIS 
PEMBAGIAN KELOMPOK 
 
 
MENGATUR KELOMPOK 
KERJA 

LATIHAN MENEMUKAN 
PERMASALAHAN 
 
 
MEMBUAT CHECKLIST 
ATAS SUATU MATERI 

KURSUS PUK 
 
LANJUTAN 
 
 

EVALUASI KURSUS 

15.30 – 16.00 REHAT REHAT REHAT REHAT  
 

16.00 – 17.30 
PERAN PENDIDIK 
SERIKAT PEKERJA 

TEKNIK MENGGUNAKAN 
ALAT BANTU 

MERENCANAKAN 
SESSI-SESSI KECIL 

KURSUS PUK 
 
LANJUTAN 
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